T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SINAV KURULU
MERSIN UNiVERSITESI 2020 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVI iLANI

12/04/2014 tarihli ve 28970 say1li Resmi Gazetede yayimlanan “ Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Universitemizde bos
bulunan ve Tablo 3’te sinifi, birimi, derecesi ve sayisi belirtilen kadrolar igin Tablo 1°de yer alan sinav takvimi
dogrultusunda Gorevde Yiikselme Sinavi ile atama yapilacaktir.

TABLO 1: MEU. GYS 2020 SINAV TAKViMi

Islem Tarih / Tarih Arahg:

Bagvuru 05.10.2020 — 22.10.2020

e

Bagvurulara itiraz 26.10.2020 — 03.11. 2020

Itirazlarm Degerlendirilmesi 04.11. 2020 — 12.11.2020

gaezigheislirlleﬁday Listelerinin Internet Sitesinden 13.11.2020

Yazili Smav Ucretini Odeme 16.11.2020 — 27.11.2020

Yazili Siav 21.12.2020

Yazili Sinav Sorularina Itiraz 22.12 2020 — 28.12.2020

Yazili Smav Sonuglarinin A¢iklanmasi 08.01. 2021

Yazil Sinav Sonuglarina Itiraz 11.01. 2021 — 15.01.2021

Itirazlarm Degerlendirilmesi 18.01.2021-22.01.2021

Kesinlesen Yazili Smav Sonuglarinin ilan Edilmesi 26.01.2021

Sozlii Sinav Sozlii sinav tarihi daha sonra web
sayfamizda yayimlanacaktir.

A. YAZILISINAVA iLi§KiN ESASLAR

1. Yazili Sinav 19.12.2020 Cumartesi giinii Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisiinde yapilacaktir. (Smav saati ve
yeri/yerleri daha sonra ayrica Personel Daire Baskanhginin web sayfasindan ilan edilecektir.)

2. Sinavla ilgili bilgilendirme ve sinav islemleri http://pdb.mersin.edu.tr web sitesi tizerinden yapilacaktir.

3. Adaylar, Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 web sayfasinda Formlar meniisiinde Idari Personel Sube
Formlar alaninda yer alan Gorevde Yiikselme Bagvuru Formunu bilgisayar ortammda dogru ve eksiksiz bir
sekilde doldurmalidir. Ciktis1 alindiktan sonra 1slak imzal bir sekilde kapali zarf i¢inde (zarfin iizerinde
basvuran kisinin ad1 soyadi ve unvani yer almasi gerekmektedir.) gorev yapilan birime teslim edilecektir.
Ayrica adaylarin sinav girig belgelerinin tiretebilmesi i¢in mersin.edu.tr veya gmail uzantili mail adresleri ile
https://forms.gle/uyLpLnoTobG56HWG?7 linkindeki adrese giris yaparak karsilarina ¢ikacak olan online
basvuru formunu doldurmalar1 gerekmektedir.



http://pdb./
https://forms.gle/uyLpLnoTobG56HwG7

4. Birimlerin topladiklar1 zarflari {ist yazi ile 2 (iki) is giinii igerisinde Personel Daire Bagkanligina teslim
etmeleri gerekmektedir.

5. Adaylar sinav takviminde belirtilen tarihler arasmda 100,00 TL (Yiiz Tiirk Liras1) Smav basvuru iicretini
TRO8 0001 0021 8140 3186 6653 29 (Ziraat Bankas1 Ciftlikkoy Mersin Subesi) IBAN numarasina
yatiracaklardir.

6. Bagvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinavdan bagarisiz olan veya sinavi gecersiz sayilan, ayni sinav
icin birden fazla 6deme yapan adaylarin odedikleri iicret iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru
yatirlmamasinin sorumlulugu tamamen adaylara aittir.

7. Adaylar smava Swmav Giris Belgesi ve gegerli bir kimlik belgesi (fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik
numarali niifus ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti/Gegici Kimlik Belgesi) ile kabul edilecektir.

8. Smav i¢in gerekli olan kursun kalem, silgi vs. aday tarafindan temin edilecektir.

9. Sinavda, EK-1"de yer alan “Sinav Kurallar1” uygulanacaktir.

10. Gorevde Yiikselme Sinavinda Tablo 2’de gosterilen konu bagliklarma gore 100 soruluk bir test uygulanacak
olup smav siiresi 120 dakikadir. Sinavda yanlis cevaplar dogrular1 gétiirmeyecektir. Yazili sinavda yiiz
tizerinden en az altmis (60) puan alanlar basarili sayilirlar.

11. Sinavlarda kullanilan soru kitapgiklari, dava konusu olmadikga sinav sonuglarmin ilanindan 6 (alt1) ay sonra,
cevap kagitlari ise 1 (bir) y1l sonra imha edilecektir.

12. Bu smava ait evraklarin ash veya kopyasi yargi karari olmadikga, aday dahil higbir kisi veya kuruma
gosterilmeyecek ve verilmeyecektir.

13. Adaylar sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren varsa itirazlarmni en geg 5 is glinii i¢erisinde yazili bir
dilekge ile Mersin Universitesi Personel Daire Bagkanligia yapacaktir. tiraz sonuglar adaylara yazili olarak
bildirilecektir.

B. GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKiN YONETMELIK ESASLARI

1. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
(Madde 6)

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yilikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a. Ilan edilen kadrolar (1-3. derece aras1) i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 say1l1 Devlet

Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b.1lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iligkin
7 nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu
sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu_hizmet siiresinin en az bir yilim
kurumda gecirmis olmak,

c. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak, gerekir.




2. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR (Madde 7)

SUBE MUDURU KADROSUNA ATANABILMEK ICIN;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekogretim iist kuruluslar ile
yiiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, aragtirmaci, basin ve
halkla iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢dziimleyici, bashemsire, miidiir yardimcisi kadrolarindan birinde
veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1) Enaz iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) 1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, ayniyat saymani, sthhi malzeme
saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, programci yardimcisi, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar,
satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportdr, sofor, koruma
ve giivenlik gorevlisi kadrolarindan birinde veya miihendis hari¢ olmak {izere unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢aligiyor olmak,

3. SINAV SARTI (Madde 10)

Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar gerekir.

4, SOZLU SINAV (Madde 13)

(1)  Yazli sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar aday, yazili sinavin Baskanlik¢a merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasina
bakilmaksizin, ilgili kurumlarca sozlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami
sozli siava alinir.

(2)  Adaylar, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
) Birkonuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin
sOzlii sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda yiliz puan tizerinden en az yetmis puan alanlar

basarili sayilirlar.
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3 S6zli sinav puanlarimin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is glini
iginde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iligkin olarak bes is
giinii iginde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii iginde smav kurulunca karara baglanur.



5. BASARI SIRALAMASI (Madde14)

1. Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas
almir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Dabha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.

2. Gorevde yiikselme smavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

6. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANMA (Madde 15)

1. Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip {i¢ ay i¢cinde en
yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki bagar1 puanlarina gore atanir.
2. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin
kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak {izere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, 14 iincii maddeye gore yedekler arasindan basar
siralamasina gore atama yapilir.

3. Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1
ay i¢indeki miiteakip siava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi
bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Ydnetmelikte 6ngoriilen
biitiin usul ve esaslara tabidir.



Tablo 2.

MEU. GYS 2020 Sinavi Konu Basliklar
1. Anayasani Yiiksekdgretime iliskin Maddeleri (1 soru )

2. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (20 Soru)

3. 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu (3 soru)

4. 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu (1 soru)

5. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu (20 soru)

6. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (2 soru)

7. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (10 soru)

8. 4734 say1li Kamu Thale Kanunu (13 soru)

9. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (2 soru)
10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun (2 soru)
11. 6245 sayili Harcirah Kanunu (2 soru)

12. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu (2 soru)
13. 4857 say1l Is Kanunu (4 soru )
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1. 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun|
Hiikmiinde Kararname (1 soru )

YONETMELIKLER
1. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (5 soru)
2. Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®énetmelik ( 2 soru)

3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y dnetmelik (2 soru)

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik ( 1 soru)
5. Tagmir Mal Yonetmeligi (2 soru)

6. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi (1 soru)

7. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi (3 soru)

8. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (1 soru)




Tablo 3:

Mersin Universitesi Gorevde Yiikselme Sinavi Kapsaminda ilan Edilen Kadrolar

UNVAN | SINIF| DERECE BIRIM TESKILAT | SAYI ARANAN NITELIKLER
Saglik [lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
Sube Gil 1 Kiiltiir ve Merkez 1 itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Miidiirii Spor Daire Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Bagkanlig Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak
[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
. Genel itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Sef | GIH 3 Sekreterlik Merkez 2 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
Personel Ilan edilen kadrolar icin bglirlenen bagvuru siiresinin son giinii
Sef | GiH 3 Daire Merkez 1 itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Baskanlisi Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
¥ & 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak
Personel [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giini
Sef | GiH 5 Daire Merkez 1 itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Baskanligt Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
¥ & 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
1dari‘ ve [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giini
‘ Mali Isler Merkez itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Sef | GIH 5 Daire 2 Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Baskanlig1 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak
Di [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giini
‘ Hekinslli“i Merkez itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Sef | GIH 5 Fakiilte sg1 1 |Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
Spor [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giini
_ Bil i?nleri Merkez itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Sef | GIH ) Fakiiltesi 1 |Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
Esitim [lan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giini
_ Bilgimleri Merkez itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Sef | GIH ) Enstitiisii 1 |Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
Strateji [lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
. Gelistirme itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Sef | GIH 6 Daire Merkez 2 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Baskanlig1 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak
g g Y
Saglik [lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
. Kiiltiir ve itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Sef | GIH 6 Spor Daire Merkez 1 IKurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Baskanligi 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
Doner [lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinil
Sef | GiH 3 Sermeye Doner 1 itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Isletme | Sermaye Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Midiirligi 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
Doéner Ilan edilen kadrolar icin bglirlenen bagvuru siiresinin son giinii
Sef | GiH 5 Sermeye Doner 5 itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Isletme | Sermaye Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Mudirligi 'Y6netmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak
GENEL TOPLAM 19

NOT: Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvury
sartlarin1 tasidig1 farkli derecedeki kadrolardan sadece bir tanesi icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.
Basvuruda bulunulan unvanh kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun Ek.8. maddesi uyarinca gecici gorevlendirme ile kurum disinda gorevli bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili
mevzuat1 uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen|
kadrolara DIGER KURUMLARIN PERSONELI ve ADAY MEMUR STATUSUNDE bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.




EK. SINAV KURALLARI
1. Gorevde Yiikselme sinavina katilan adaylar i¢in sinav siiresi 120 dakikadir.

2. Smavin ilk 30 dakikasi ve son 5 dakikasi i¢erisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile salondan ¢ikmaniza izin
verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle salondan ¢iktiginiz takdirde, tekrar sinava devam etmeniz miimkiin degildir.

3. Simavin degerlendirmesi, dogru cevap sayisi lizerinde yapilacak olup yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir. Bu
nedenle kitapgiktaki tiim sorular i¢in Size dogru gelen segenegi isaretleyerek cevapsiz Soru birakmamaniz yarariniza
olacaktir.

4. Simavda hesap makinesi kullanabilirsiniz. Ancak, hesap makinesinde alfabetik tus takim1 ve program yapilmasina,
saklanmasina, ¢alistirilmasina imkan tantyan EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunmamalidir.

5. Adaylarinsimav siiresince kopyacekmeleri, kopyavermeleri, kopyagekilmesine yardimciolmalari, digeradaylarlave
gorevlilerle konugmalar1 ve soru sormalar1 yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin de adaylarla yakindan ve alcak sesle
konusmalar yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler, oturdugunuz yerleri degistirebilir.

6. Testgrubunuzu, cevapkagidiiizerindeilgilialanakodlayiniz. Testgrubunu (kitapgik tiiriinii) kodlamayan veyabirden
fazla grubu kodlayanlarin sinavlari gegersiz sayilir.

7. Cevap kagidiniza yazacagmiz her tiirlii yazi ve yapacaginiz biitlin isaretlemeler i¢in Koyu yazan siyah kursun kalem
kullaniniz.

8. Cevaplarimizi, cevap yerinin digina tagirmadan igaretleyiniz. Soru kitap¢igi lizerinde yapilan isaretlemeler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

9. Cevap kagidi tizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz. Cevap kagidinizi
burusturmayiniz, katlamayiniz ve lizerine gereksiz isaretlemeler yapmayiniz.

10. Hersorununtekbirdogrucevabivardir. Birsoruiginbirden ok cevap segenegiisaretlendigi takdirde, o soruyu
yanlig cevaplamig sayilacaksiniz.

11. Soru kitap¢iginizin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

12. Ceptelefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla,
kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, elektronik
sozliik vb. iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlariyla smava girmek kesinlikle yasaktir. Smav esnasinda,
tizerinde ve yaninda bu cihazlari bulunduranlar hakkinda Salon Smav Tutanagi diizenlenerek ilgili adaylarin sinavlari
gecersiz sayilacaktir.

13. Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve sinav salonundan disar1 ¢ikarilmasi yasaktir. Bu
kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

14. Siav bitiminde, cevap kagidinizi ve soru kitapgigimiz1 salon gorevlilerine eksiksiz bigimde teslim ediniz. Sinav
bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alinmayacaktir.



C. DIGERHUSUSLAR

1. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hitkiimleri gecerlidir.

2. Rektorligiimiiz Personel Daire Bagkanligmin http://pdb.mersin.edu.tr/ web sayfasinda yer alan Gorevde
Yiikselme Smavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.

3. 657 sayih Yasa’nin 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Isci) maddesine tabi personel ilgili yonetmelik
hiikiimleri geregince Gorevde Yiikselme Sinavina bagvuru yapamazlar.

4. Mersin Universitesi 2020 Y1l Gérevde Yiikselme Sinavi ile ilgili tim duyurular Rektorliigiimiiz Personel Daire
Baskanliginin http://pdb.mersin.edu.tr/ web sayfasinda yer alacaktir.

Prof.Dr. Erol YASAR Isa DEGIRMENCI Sadullah NASANLI Murat SOLMAZ Ugur UNAL
(Baskan) (Uye) (Uye) (Uye) (Uye)

Rektor Yardimcist (Genel Sekreter) (Daire Baskani) (Daire Baskani) (Sube Miidiirii)



